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1.3  Meetings and Decision‐Making 

  The REB shall meet at least once each month to review all proposals requiring human participants. All 
research receiving ethical approval through the expedited review process (See 2.6) will be reported to the 
Research Ethics Board by the Chair. Research not delegated to expedited review will be reviewed at the 
meeting, and the decision to grant ethical approval will be based on a vote. If a vote is not unanimous, the 
position of those disagreeing will be included in the communication to the researcher. In the event of a tie 
vote, the matter under consideration will be considered not passed.  An annual schedule of REB meetings 
will be published. 

1.4   Authority 

  The university endorses the ethical principles cited in the Tri‐Council Policy Statement and has mandated 
its Research Ethics Board (REB) to ensure that all research investigations involving human participants are 
in compliance with the Statement. 

  The UOIT REB will have jurisdiction over all research involving human participants as well as over all 
course‐based research or assignments that require students to collect information from human 
participants. All UOIT research involving human participants including that of visiting and part‐time 
researchers, will proceed only after ethical approval has been granted by the REB. In addition to 
approving research, the Committee can reject, propose modifications to or terminate any proposed or on‐
going research. 

________________________________ 

See also:    Requirements of Faculty Research Ethics Boards  

 

 


